Associacdo Evangélica Projeto Raizes

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI

Secdo | - Do Nome, Sede, Natureza e Objetivo da Associagao.
Artigo. 1°

A ASSOCIACAO EVANGELICA PROJETO RAIZES, também designada pela sigla AEPR,
pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJMF sob o n° 73.937.625/0001-58,
com sede e foro nesta Capital de Sdo Paulo, na Rua Mundo Novo n° 94, S&o Paulo, é uma
associacdo com fins ndo econdmicos, de caréter social e beneficente, nos termos do artigo 53 da L e
n. 10.406 de 10.01.2002, do Novo Cadigo Civil, reger-se-4 pelo presente Estatuto e pelas regras de
conduta e fé contida nas Sagradas Escrituras.

Artigo 2°

A AEPR tem como finalidades e obj etivos prestar servicos e atendimentos gratuitos na area social,
educacional, cultural, beneficente, esportiva e profissionalizante a qualquer pessoa, sem preconceito
de origem, raga, sexo, cor, idade, credo ereligido.

Par &grafo Unico

Para atingir os seus objetivos e fins, a AEPR poderd contratar prestacdo de servicos técnicos
especializados e aceitar colaboragdo de ingtituicdes que tenham finalidades e objetivos iguais aos
Seus.

Artigo 3°

Para consecucéo dos objetivos e fins a que se propde, a AEPR adota os seguintes principios e
diretrizes:

(a) Atuagdo desvinculada de quaisquer atividades e acdes de cunho politico-partidério;

(b) Promocdo de acdes socio-educativas inspiradas nos principios da liberdade e nos ideais da
solidariedade humana;

() Exercicio gratuito de todos os cargos de direcdo, ndo cabendo aos associados, por sua
cooperacdo, remuneragdo de qualquer natureza, diretaou indireta;

(d) Auséncia da distribuicdo de superdvit, dividendos, pro labore ou qualquer outra modalidade
retributiva aos seus diretores, conselheiros, associados ou colaboradores,

(e) Obrigatoriedade de escrituragéo regular de todas as receitas. e despesas em livros devidamente
registrados e revestidos das formalidades legais.



Artigo 4°
Para realizacdo de seus objetivos, areceitada AEPR tera origem:

(a) nos donativos de seus associados ou legados de terceiros, inclusive oriundos do exterior, e nos
auxilios ou subvencdes dos poderes publicos.

(b) narealizacdo de convénios e contratos de parceria com o Poder Publico;

(c) na comercidizagdo de produtos oriundos de seus projetos sociais, aplicando, integralmente, o
resultado no desenvolvimento dos seus objetivos sociai's, visando sua auto-sustentacéo;

(d) na promocao de campanhas, festas, eventos, bazares.
Artigo 5°

Todas as receitas, inclusive as subvencdes, doacdes e demais contribuicdes recebidas pela AEPR,
serdo integralmente aplicadas no pais e em suas finalidades e objetivos.

Artigo 6°

A AEPR poderd celebrar contratos com organizages do Terceiro Setor, Setor Privado e convénios
com 6rgaos governamentais, em harmonia com a legisacéo e regulamentos vigentes, municipais,
estaduais efederais.

Sec¢éo Il - Do Prazo

Artigo 7°

A AEPR funcionaria por prazo indeterminado.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

Secdo | - Dos Associados
Artigo 8°

Sdo associados a AEPR as pessoas fisicas ou juridicas definidas e classificadas nas categorias do
paragrafo 1° a seguir:

Par agrafo 1°
Os associados serdo classificados em 3 (trés) categorias.
a) EFETIVOS - todas as pessoas fisicas membros da Primeira Igreja Evangélica Projeto Raizes,

b) CONTRIBUINTES - pessoas juridicas ou fisicas que contribuirem ocasionalmente e que
requererem a Diretoria sua associagao;



¢) HONORARIOS - pessoas fisicas que a critério da Diretoria e do Conselho tiverem se
distinguido notoriamente por servicos prestados a AEPR.

Par &4grafo 2°
Os associados efetivas, contribuintes e honorérios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,

pelas dividas e obrigacbes assumidas pela AEPR, como também n&o terdo nenhum direito no caso
de demissao, exclusdo ou desligamento.

Secéo Il - Da Admissdo, Desligamento, Suspensdo e/ou Exclusdo de Associados

Artigo 9°- DA ADMISSAO

Sdo considerados admitidos como associados efetivos as pessoas que se tomarem membros da
Primeira Igreja Evangélica Projeto Raizes.

Artigo 10° - DA DESLIGADOS

Sdo considerados dedigados todas as pessoas que renunciarem a membresia da Primeira Igreja
Evangélica Projeto Raizes.

Artigo 11° - DA SUSPENSAO E/OU EXCLUSAO

Sdo considerados suspensos 0s associados que por justa causa tiverem sido disciplinados com
suspensdo de direitos da membresia da Primeira Igreja Evangélica Projeto Raizes, ou que, por outra
razdo, venham a ser excluidos da mesma.

Secdo |1l — Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 12° - S3p direitos dos associados:

a) habilitar-se aos servicos prestados pela AEPR e que |he sgjam compatives,

b) quanto aos efetivos, votar e ser votados nas Assembl éias Gerais,

C) participar de comissdes especiais ou permanentes destinadas a realizacdo de servicos proprios da
associacao;

d) opinar junto a Diretoria no sentido de aprimoramento e ampliac&o dos servigosinerentes a AEPR.
Artigo 13° - S8o deveres dos associados ef etivos.

a) concorrer no sentido de que a AEPR venha a concretizar suas finalidades, prestigiar seus
empreendimentos e zelar pelo seu bom nome e decoro;

b) acatar as determinacfes da Diretoria, do Conselho e as deliberacdes da Assembl éig;

¢) atender as convocagbes da Assembléia Geral e de outros érgaos da associacdo quando destes
fizer parte.

d) votar e ser votado nas Assembléia Geral.



€) contribuir paraa manutengdo financeira da associacao.

Capitulo |1l - DA ADMINISTRACAO
Artigo 14°

S0 6rgaos da administracdo da AEPR:

a) Assembléia Geral

b) Conselho Consultivo

¢) Diretoria

Artigo 15°

A AEPR sera administrada executivamente pela Diretoria e assessorada por um Conselho
Consultivo eleito de acordo com este Estatuto.

Par &grafo Unico

Os cargos da Diretoria e do Conselho Consultivo ndo séo remunerados.

Secdo | - DaAssembléia Geral

Artigo 16°

A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da AEPR, é constituida pelos associados efetivos. Sera
dirigida pelo Presidente, e na sua falta, pelo vice-presidente. Na auséncia de ambos sera presidida
pelo Presidente do Conselho Consulltivo.

Parégrafo 1°

A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinariamente, no més de margo de cada ano.

Par 4grafo 2°

A Assembléia Geral reunir-se-4 extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente, pela
maioria da Diretoria ou por 1/5 (um quinto) dos associados ef etivos.

Artigo 17°

Compete a Assembléia Geral:

(a) Eleger os membros do Conselho Consultivo;
(b) Eleger os membros da Diretoria;

(c) Alterar o Estatuto Social, por proposta da Diretoria ou d6 Conselho Consultivo ou de no minimo
de 10 (dez) associados efetivos;



(d) Resolver sobre a extingdo da Associacdo e o destino de seu patrimdnio, quando impossibilitada
ou impedida de cumprir as suas finalidades;

( e) Destituir membros da Diretoria e do Conselho Consultivo, por motivos graves em deliberacdo
fundamentada, assegurada amplo direito de defesa dos acusados;

(t) Apreciar as contas anuais da Diretoria, a vista do parecer do Conselho Consultivo.

Par &grafo Unico

Nas hipdteses previstas nas alineas "c"' e "€"' € exigido o voto concordante de 2/3 (dois ter¢os) dos
associados presentes a Assembléia Geral, especialmente convocada para esses fins, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados presentes ou com menos
de 1/3 (umterco) dos presentes, em segunda convocagao.

Artigo 18°

A Assembléia Geral serd realizada, em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos associados
presentes, com direito a voto e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de associados.

Par agrafo 1°

A convocacdo da Assembléia Geral devera ser feita com 15 (quinze) dias de antecedéncia,
publicando-se no Boletim Dominical da Primeira Igreja Evangélica Projeto Raizes.

Par agrafo 2°

Somente o0s associados efetivos, maiores de 18 (dezoito) anos poderdo votar nas Assembléias Gerais
e serem votados para os cargos e etivos da Diretoria e do Conselho Consultivo.

Par agrafo 3°

Para deliberar sobre a extingdo da AEPR, a Assembléia sera convocada com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, por proposta da Diretoria, do Conseho Consultivo ou de 1/5 (um quinto) dos
associados. A decisdo sobre a extingdo da associacdo, bem como o destino a ser dado ao seu
patrimdnio, de acordo com o artigo 32° deste Estatuto, deverdo ser tomados por um minimo de 2/3
dos associados presentes.

Secéo Il - Do Conselho Consultivo

Artigo 19°

O Conselho Consultivo sera composto de 3 (trés) associados efetivos eleitos pda Assembléia Geral,
com mandato de 02 (dois) anos.

Parégrafo 1°

No caso de vacéncia do cargo de conselheiro, 0s membros remanescentes encaminharéo proposta de
eleicdo para ser apreciada pela Assembl éia.



Artigo 20°

Na primera reunido do Conseho Consultivo eleito se escolhida sua Mesa Diretora, a qual é
composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario. O Vice-Presidente substituira o
Presidente em seus impedimentos ou faltas.

Artigo 21°

Compete ao Conselho Consultivo:

a) Propor a Assembléia Geral a destituicdo de membros da Diretoria, no todo ou em parte;

b) Tomar conhecimento e encaminhar a Assembléia Geral os balancetes financeiros, relatério anual
eascontas da Tesouraria,

¢) Apreciar proposta para aquisicao deimdveis, a pedido da Diretoria;

d) Opinar sobre qualquer matéria, a pedido da Diretoria;

€) Solicitar a Diretoria, sempre que julgar necessario, informacdes sobre as atividades da AEPR.
f) Impugnar as contas, em decisdo motivada;

Secdo Il - DaDiretoria

Artigo 22°. A AEPR serd administrada por urna Diretoria, composta por um Presidente, um Vice-
Presidente, um Tesoureiro e uma Secretéria.

Parégrafo 1°
Cabe a Assembléia Geral eleger os titulares da Diretoria,
Par &grafo 2°

O mandato dos membros da Diretoria serd de 2 ( dois) anos, findando-se sempre no dia 31 de
agosto, podendo ser reeleitos, isolado ou conjuntamente.

Par &grafo 3°

Até que a Diretoria €leita sga empossada peo Presidente do Conselho, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a Diretoria anterior tera seu mandato prorrogado,

Artigo 23°

A AEPR sera representada pelo Presidente, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, no exterior e
em territdrio nacional, nos termos do presente Estatuto.

Parégrafo 1°



A movimentagdo de contas junto as ingtituicdes financeiras, bem como os recebimentos de
subvencdes e auxilios concedidos pelo Poder Publico, depende da assinatura conjunta do Presidente
edo Tesoureiro.

Par agr afo 2°

Na auséncia do Presidente e o Tesoureiro assinara o vice-presidente juntamente com um dos
membros do Conselho Consultivo.

Par &grafo 3°

Para a contratacéo de operacdes de crédito em nome da associacéo € obrigatdria a assinatura do
Presidente juntamente com o Tesoureiro, e ha auséncia de um deles ou de ambaos, com os membros
do Conselho Consultivo.

Par &grafo 4°

Nenhum bem iméve integrante do patriménio da AEPR poderd ser dado em garantia para obtencéo
de empréstimos, fianga ou equivalente sem a autorizacdo da Assembléia, convocada especialmente
para este fim.

Par é4grafo 5°

A critério da Diretoria, para a prética dos atos de representatividade prevista nos parégrafos acima,
0 Presidente poderd assinar em conjunto com um membro do Conselho Consultivo.

Par &grafo 6°

Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagcdo a ABsociacdo, 0s atos de
qgualquer dirigente, procurador ou funcionario, que 'a envolverem em obrigacdes ou negdcios
estranhos ao objeto social, bem assim fiancas, ayais, endossos ou quaisquer outras garantias em
favor deterceiros.

Parégrafo 7°

O Presidente da Diretoria terd voto qualitativo em caso de empate.

Art. 24°. Compete & Diretoria:

a) Elaborar planos, contratar funcionarios e definir suas obrigaces, fiscalizar todos os trabalhos da
associacdo;

b) Resolver e propor ao Conselho Consultivo e a Assembléia Geral aaquisicao de bensiméveis,
¢) Propor a Assembléia Geral, ouvido o Conselho Consultivo, a alienacdo de bensimoveis;

d) Convocar a Assembléia Geral quando entender conveniente, ou a requerimento de pelo menos
1/5 (um quinto) dos associados efetivos.

€) Apresentar ao Conselho Consultivo o reatério das atividades do ano anterior e o balanco
financeiro, colocando a sua disposi¢ao 0s respectivos documentos e a escrita contabil;



t) Prestar asinformages solicitadas pelo Conselho Consultivo;
0) Propor a Assembléia Geral areforma do Estatuto;

h) Propor a Assembléia Geral a destituicdo de membros do Conselho Consultivo por motivos
graves,

Convocar Assembléia Geral para €eicdo do Conselho Consultivo;
i) Dispor, em geral, acerca da administracéo da AEPR.
Artigo 25°
A Diretoria, ou algum de seus membros, que deixar de cumprir suas atribuicdes, injustificadamente
ou que ndo tiverem suas contas aprovadas, poderd ser destituida por proposta do Conselho
Conasultivo a Assembléia Geral, e mediante a aprovacéo da maioria dos presentes. A nova Diretoria
eleita completara o mandato da que for destituida.
Artigo 26°
Compete ao Presidente da Diretoria:
a) Representar a associagdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
b) Outorgar, em conjunto com um Membro do Conselho Consultivo, procuracdes para fins judiciais
e administrativos, especificando, no instrumento, os atos ou operacdes permitidos ao mandatario e a
duracdo do mandato. As procuracdes ad judicia seréo outorgadas por prazo indeterminado.
¢) Coordenar todas as atividades da AEPR, de acordo com o presente Estatuto e demais normas;
d) Presidir a reunibes da Diretoria, convocar as Assembléias Gerais para reunides ordindrias e
extraordinarias, presidindo todas, a excegdo das destinadas a prestacéo de contas e a de eleicdo de
membros da Diretoria;
€) Assinar com o tesoureiro os documentos relativos a movimentacéo financeira;
f) Elaborar relatérios anuais a serem submetidos a apreciacao da Assembléia Geral.
Artigo 27°

Compete ao Vice-Presidente:

a) Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes, substituindo-o nos impedimentos
eventuais, cumulativamente com suas atribuicoes;

b) Convocar a Assembléia Geral, para preencher a vaga ocorrida no cargo de Presidente, faltando
mais de 6 (seis) meses para o término do mandato.

Artigo 28°



Compete ao Tesoureiro:
a) Zelar por todos os livros contabeis e materiais da Tesouraria;

b) Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os documentos que representem valor,
especiamente depdsitos e retiradas em estabel ecimentos bancérios;

¢) Efetuar, mediante comprovante, 0s pagamentos autorizados;

d) Arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as em estabel ecimentos bancarios
indicados pela Diretoria;

€) Escriturar, em dia, com clareza e precisdo os livros da Tesouraria;
t) Apresentar o balanco patrimonial e a demonstracdo da receita e despesa de cada exercicio;

0) Elaborar os balancetes mensais e o balanco geral do ano social.

Capitulo IV - DO PATRIMONIO

Artigo 29°

O patrimdnio da AEPR é congtituido dos bens e direitos que possui atualmente, e dos que vier a
adquirir, a titulo oneroso ou gratuito, aplicando integralmente suas rendas, recursos e eventuais
resultados operacionais na manutencao e desenvolvimento de seus objetivos e finalidades.

Artigo 30°

E vedada a remunerac&o, concessio de vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, bem
como a distribuicdo de resultados, ou dividendos, bonificaces, participacdes ou parcela de seu

patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto, a seus diretores, conselheiros, associados, doadores ou
equivalentes.

Artigo 31°

As atividades da Diretoria e do Conselho Consultivo sdo inteiramente gratuitas, sendo vedada
remuneracdo, por qualquer forma ou titulo, em raz&o de competéncia, fungdes ou atividades que lhe
sejam atribuidas pelo estatuto social. .

Parégrafo 1°

A AEPR ndo poderd cooperar na constituicdo de patrimdnio de individuo, familia, entidade de
classe ou instituicdo sem exclusivo caréter filantrépico ou beneficente.

Par égrafo 2°
Os recursos advindos dos poderes publicos serdo aplicados dentro do Municipio de S&o Paulo sede

ou no caso de haver unidades prestadoras de servico a €la vinculadas no ambito do Estado
CONCESSOr.



Artigo 32°

No caso de dissolugcdo ou extingdo da AEPR, seu patrimdnio, depois de satisfeitos seus passivos,
serd distribuido na forma que a Assembléia Geral determinar, entre associagdes congéneres, dotada
de personalidade juridica, devidamente registrada no CNAS - Conselho Naciona de Assisténcia
Social ou, na falta, a entidades publicas sediadas e com atividades preponderantemente no Estado
de S&o Paulo.

Par &grafo Unico

Os recursos dos advindos dos poderes publicos serdo aplicados no municipio de sua sede social ou,
no caso de manter unidades prestadoras de servicos a €la vinculada no ambito do Estado concessor.

CAPITULOYV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 33°

O exercicio social terdinicio em 10 de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano. Ao fim de
cada exercicio, seréo levantadas as Demonstracdes Financeiras e preparado o relatorio da Diretoria
referente ao periodo, relacionando as receitas e despesas verificadas no periodo, para apreciacdo e
votacdo da Assembléia Geral.

Artigo 34°

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, ouvido, se conveniente, o
Consglho Consultivo, sempre de acordo com os fins da AEPR, aplicando-se, por analogia,
dispositivos do ordenamento legal vigente no pais.

Artigo 35°

A nova redacdo deste Estatuto foi aprovada pela Assembléia Geral realizada no dia 20 de maio de
2004, e entraem vigor nesta data, revogando-se todas as disposi¢es em contrério.



